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Znak sprawy ZP.TP.9.2022
WYJASNIENIE ZAPISOW
SPECYFIKACJI WARUNKOW
ZAMOWIENIA

Dotyczy postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy
z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z
poin. zm.) pod nazwg: Ochrona os6b i mienia Lubuskiego Centrum Ortopedii im. dr. Lecha
Wierusza w Swiebodzinie Sp. z 0. 0.

Zamawiajacy zgodnie z art. 284 ust.6 ustawy Pzp przekazuje wykonawcom tre$é pytan wraz
z odpowiedziami:

Pytanie nr 1

1. Jak wynika z tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia publicznego, ustuga objeta
zam6wieniem publicznym bedzie realizowana w znacznej czesci w okresie przysztego roku
kalendarzowego, zas umowa stanowiaca zatacznik do ww. specyfikacji nie zawiera trybu waloryzacji
wynagrodzenia Wykonawcy w zwiazku ze zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace. Tymczasem,
szczegolnie istotnym elementem kosztowym skiadanych ofert jest wynagrodzenie za pracg
pracownikow, ktérzy beda faktycznie realizowaé ustluge na rzecz Zamawiajacego — nawet przy
przyjgciu, iz beda oni otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego w trybie i w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207). Wysoko$é zas tego wynagrodzenia ustalana
Jest w trybie negocjacji w Radzie Dialogu Spofecznego — lub w razie braku porozumienia —
Jjednostronnie ustalana w trybie rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzeénia roku poprzedzajacego.
Jak wskazuja dotychczasowe doswiadczenia, uzasadnione jest przyjecie, iz wysokosé minimalnego
wynagrodzenia za prace na kolejny rok kalendarzowy jest ostatecznie znana dopiero w ww. terminie.
tj. okolo 15 wrzes$nia roku poprzedzajacego.

W zwigzku z powyzszym rozwazenia wymaga, przy uwzglednieniu zapatrywan Zamawiajacego, w
Jjaki sposob nalezy kalkulowa¢ oferte, skoro termin sktadania ofert uptywa przed dniem ustalenia
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego poczawszy od poczatku przysztego
roku i stanowiacego gléwny skladnik kosztotworezy oferty, zas przed terminem skladania ofert
Wykonawcy moga dysponowaé co najwyzej propozycjami stron w Radzie Dialogu Spolecznego.,
tudziez jedynie doniesieniami medialnymi?

2 Majac na uwadze kwestie podniesione w pkt Ad. | prosze wyjasni¢ czy Zamawiajacy dokona
zmiany projektu umowy, stanowiacej zalacznik do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia
publicznego poprzez wprowadzenie klauzuli dopuszczalnoéci waloryzacji  wynagrodzenia
Wykonawey w zwiazku ze zmiana w okresie realizacji umowy wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace?
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Odpowiedz nr 1

Zamawiajacy informuje, ze nie dokonuje zmian w projekcie umowy. Zgodnie z art. 436 pkt. 4b ustawy
Pzp zasady wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia okreéla sic w przypadku umow
zawieranych na okres dluzszy niz 12 miesiecy. Umowa w postgpowaniu bedzie zawarta na 12
miesiecy.
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